
 

 

 

 

 

令和６年６月１日 

消 防 本 部 総 務 課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 敦賀美方消防組合における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計

画（平成２９年１月策定）に基づく取組状況及び数値目標に対する実績の公表 

 

  

 

 

 【数値目標】 

   消防吏員に占める女性消防吏員の割合  

   

【取組状況】 

管内各学校に採用試験案内等を持参し、女性消防吏員の募集について積極

的に働きかけを行うとともに、ホームページ等において、女性消防吏員の採

用について情報発信を行いました。 

  

【目標に対する実績等】 

消防吏員に占める女性消防吏員の割合（令和６年４月１日現在） 

消防吏員数 女性消防吏員数 割 合 

１５２人 ３人 2.0％ 

 

採用試験の受験者の総数に占める女性の割合 

 総受験者数 女性の人数 割 合 

令和３年度 １１人 １人 9.1％ 

令和４年度 ９人 ０人 ０％ 

令和５年度 １５人 ２人 １３.３％ 

特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 敦賀美方消防組合では、「次世代育成支援対策推進法」及び「女性の職業

生活における活躍の推進に関する法律」に基づき、平成２９年度に策定した

「特定事業主行動計画」を令和３年４月に改訂し、男女が共に仕事と家庭生

活を両立できる職場環境の整備や働き方改革をさらに推進するとともに、組

織内の多様性を高め、様々な人材の能力を活かし、住民サービスの向上や

「災害に強い安全で安心なまちづくり」の実現に向け取り組んでおります。 

１ 女性消防吏員の増加 

令和８年度当初までに２．５％

以上 



 

 

 

【数値目標】 

 制度が利用可能な男性職員の配偶者出産休暇の取得割合、育児参加のため

の休暇の取得割合を５０％ 

 

  【取組状況】 

 育児休業中に、職場復帰における必要な情報を提供するとともに、職場復

帰後の勤務・特別休暇等の制度についての説明を行いました。 

 

【目標に対する実績等】 

 制度が利用可能

な男性職員数 

配偶者出産

休暇取得率 

育児参加のため

の休暇取得率 

平均取得日数 

※取得者に対する平均日数 

令和３年 ８人 0％ ３８％ ５日 

令和４年 ６人 0％ １７％ ４日 

令和５年 ６人 １７％ ５７％ ５．５日 

 

 

 

 

  

【数値目標】 

  職員１人当たりの年次休暇取得日数を１０日以上 

 

【取組状況】 

    所属長が職員の計画的な年次休暇の取得促進を図るとともに、組合全体

で職員一人ひとりが年次休暇を取得しやすい雰囲気づくりを心掛けまし

た。 

 

【目標に対する実績等】 

（職員数／休暇日数）  

 年次休暇取得日数 １人当たりの年次休暇日数 

毎日勤務 当直勤務 毎日勤務 当直勤務 

令和３年 ２５３日 １５８０日 ７．９日 １３．６日 

令和４年 ３０６日 １６５４日 ８．７日 １４．３日 

令和５年 ４７４日 １５０４日 １０．３日 １４．１日 

 

 

 

２ 男性職員の子育て目的の休暇等の取得推進 

３ 年次休暇の取得推進 


